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Scopul si utilizarea evaluarii

Acest raport ajuta la o mai buna intelegere a ariilor spre care persoana evaluata are interese, dar si a
legaturii acestor interese cu diferitele profesii sau ocupatii practicate in Romania.

Este important sa facem diferenta intre interese si aptitudini. Rezultatele testului se refera doar la
interese, adica nu spun daca persoana evaluata are aptitudinea, talentul sau educatia necesare pentru a
se lansa intr-o anumita meserie. Astfel, de exemplu, un scor mare pe scala Matematica indica doar un
interes ridicat pentru utilizarea rationamentului matematic in rezolvarea de probleme, dar nu inseamna
neaparat ca persoana evaluata chiar are aptitudinile necesare pentru a deveni matematician.

Pe langa rezultatele JVIS este necesar ca in consiliere sa fie luate in considerare si alte surse de
informatii, in special cele care tin de aptitudini.

De asemenea, interesele intr-o anumita arie nu sunt garanti ai succesului. Ele indica in general o mai
mare probabilitate de a obtine satisfactte intr-o anumita meserie.

Rezultatele acestui test ajuta Tn procesul de alegere a unei cariere. Nu trebuie nsa sa se astepte ca acest
raport sa ia decizia singur, fara o analiza atentd din partea consilierului si a persoanei evaluate
deopotriva.

Este important sa tinem cont cu totii de faptul ca oamenii sunt mult mai fericiti si satisfacuti atunci cand
sunt activi intr-o zona ocupationala care e similara cu interesele lor. Subliniem faptul ca testul se refera
doar la interesele personale.

n alegerea unei directii in carierd aceste rezultate trebuie coroborate cu un numar de alte informatii,
printre care enumeram aptitudini, trasaturi de personalitate si valori personale, disponibilitatea de a
urma studiile si formarea necesare calificarii Tn meseria vizata, disponibilitatea ocupatiilor pe piata
muncii, etc.
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Observatii ale intalnirii individuale

XXXXXXXXXX este elev in clasa a X — a (profil informatica).

Manifesta preocupare pentru obtinerea unor rezultate scolare bune Tn egala masura pentru diferite
materii scolare. Mediul familial il valorizeaza si ii asigura suport in acest sens. Zonele de interes ale lui
XXXXXX sunt in zona reala (matematica, informatica) insa obtine rezultate bune si in zona umana.

Ca si parintii sai, XXXXXXX este interesat sa identifice categoria profesionala potrivita in contextul in care
Obtine rezultate foarte bune la mai multe discipline si are o sfera larga de interese.

Tn cadrul interactiunii sociale XXXXXXXXXX pastreaza un comportament prudent, calm, controlat al
exprimarii emotionale. Tendinta sa fireasca este sa gestioneze in interior trairile si sa dezabrobe
exprimarile accentuate ale emotiilor ( bucurie, dezamagire). Chiar si in astfel de conditii, orientarea sa
este spre gasirea unei solutii si nu pe gestionarea emotiei ca atare.

XXXXXXXXXX are o structura rationald, logica, o gandire sistematica. Nu este foarte exigent, pare destul
de tolerant cu sine si posibil ca ambitia sa se canalizeze pe sferele de strict interes crescut. Desi
asteptarile parintilor sunt ridicate, nu cauta sa le satisfaca neaparat, fiind centrat mai mult pe propria
perceptie si pe propriile asteptari.

Fondul sau linistit, tacut, analitic Ti permit sa aprofundeze lucrurile si sa savureze placerea gasirii
solutiilor in rezolvarea de probleme. Manifesta interes pentru nou, necunoscut, explorarea unor medii
diverse, este dornic sa experimenteze.

Sinteza in urma testarii
Scalele de interes

Preferintele lui XXXXXXXXXXX se indreapta catre:

* Conducere dominanta Un scor mare pe scala Conducere Dominanta semnifica faptul ca persoanei fi
plac pozitiile de autoritate, in care poate superviza direct si activ alte persoane si in care poate avea o
parere critica referitor la munca altora.

Aceste persoane au o preferinta pentru a fi lideri autoritari.

Le place sa dea ordine, sa fie cei care decid ce sarcini trebuie sa fie indeplinite de ceilalti, chiar daca
acestea depasesc uneori competenta subordonatilor.

Evalueaza rezultatele muncii celorlalti si discuta de pe o pozitie ascendenta cu persoanele care au gresit,
dar nu cu scopul supervizarii sau a acordarii ajutorului, ci cu scopul criticii si acordarii de pedepse. Le
place sa fie persoanele care stabilesc regulile si regulamentele la locul de munca.

Sunt in acelasi timp responsabile cu aplicarea acestora si cu mentinerea ordinii in grupul de munca.

Ti sanctioneaza pe cei care nu respectd aceste reguli si regulamente. Le place s3 aibd mereu dreptate.
Tncurajeaza intr-un grad redus participarea colegilor la stabilirea sarcinilor si a regulilor la locul de
munca.
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* Munca de birou Persoanele care obtin scoruri mari pe scala Munca de Birou prefera in munca lor
activitatile de rutina si de detaliu.

Prefera sa lucreze cu un set de proceduri care implica concentrarea atentiei si viteza perceptuala.

Prefera sa interactioneze mai mult cu date si mai putin cu idei.

in general le plac activititile corespunzatoare unui stil conventional si al ciror rezultat il pot vedea
imediat. Sunt oameni interesati de clasificarea materialelor. Le plac activitatile statice, care presupun
eventual statul pe scaun si nu activitatile in care sa fie mereu in miscare.

* Drept Persoanele cu scoruri Tnalte pe scala Drept sunt interesate de problemele legale.

Le place sa acorde consultanta legala persoanelor fizice si juridice si sa le reprezinte pe acestea in
procesele pe care le-au intentat sau care le-au fost intentate. Sunt persoane carora le place
argumentarea si carora le place sa vorbeasca in public si sa convinga. Le place sa jongleze cu ideile, sa
puna intrebari si sa cerceteze, sa se documenteze si sa gaseasca punctele slabe intr-o lege sau marturie.
Sunt oameni curiosi, investigativi si le place lucrul sub presiune.

Evalueaza mai intai legitimitatea intentarii unui proces si sansele castigarii acestuia. Aduna apoi probe si
evalueaza admisibilitatea acestora in cursul procesului, depun in instanta toate documentele necesare
inceperii si continuarii procesului, cheama martori si experti in instanta si ii interogheaza, tin pledoarii,
depun acte necesare recursului etc. Reprezinta clientii in cazul unor procese civile sau penale, de la
divort, procese cu companii de asigurari, nerespectarea dreptului de autor etc. Le place sa actioneze ca
reprezentanti legali si Tn cazuri mai dificile, cum ar fi acuzatii de frauda, trafic de droguri si crima.

Nu toate actiunile din zona legala se materializeaza in procese in instanta. Aceste persoane se implica si
in multe alte activitati de consultanta, cum ar fi cele in cazul incheierii unei game largi de contracte. Le
place sa verifice dreptul de proprietate asupra unor terenuri, sa emita opinii legale cu privire la o
proprietate sau la un teren, sa pregateasca documentatia pentru transferul unei proprietati, sa
constituie societati comerciale, sa efectueze transferuri de bunuri, testamente si succesiuni etc. Punctul
comun al tuturor acestora este interesul pentru legi si pentru documentare.

Persoanelor cu interes pentru Drept le plac legile si interpretarea acestora. Le place sa citeasca acte
normative si sa fie la curent cu noile modificari ale acestora. Au o colectie impresionanta si in continua
crestere de carti si reviste in domeniu.

* Consultanta profesionala

Scala Consultanta Profesionala se refera la preferinta pentru comportamente care includ consilierea si
sfatuirea din pozitia de expert. Persoanelor cu scoruri mari pe scala Consultanta Profesionala le place sa
ofere consultanta Tn anumite arii de expertiza, cum ar fi contabilitate, mediu, drept, tehnologie, resurse
umane, marketing, medicing, finante, afaceri publice, comunicatii, inginerie etc.

Spre deosebire de scala Servicii Personale, in care relatiile preferate sunt directe, unu-la-unu, in cazul
Consultantei Profesionale acestea au loc cu managementul unei companii sau pentru un grup mai mare
de oameni, iar nivelul de tehnicitate a cunostintelor este mult mai mare.
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Domeniul exact in care acestor persoane le place sa acorde consultanta este definit de obicei de alte
scale la care s-au obtinut scoruri Thalte.

Tn domeniul fiscal executd audituri, consultantd financiard, superviziri de contabilitate. In domeniul
juridic si financiar se ocupa de probleme cum ar fi constituiri de societati, fuziuni de societati, precum si
de consultanta in domeniul legislatiei comerciale si de consultanta comerciala.

Atunci cand fac consultanta in afaceri, aceasta se refera la consultanta oferita pentru demarari de
intreprinderi, dar deseori ofera consultanta pentru management, identificand oportunitati de afaceri
pentru compania solicitantd, propunand modalitati de reducere a costurilor sau realizand analize de
bugete.

Consultanta in resurse umane presupune selectie si recrutare de personal, restructurari si reorganizari
de organizatii, medieri in cazul conflictelor de munca sau consultanta pe probleme de legislatie a muncii.
De asemenea, acestor persoane le place sa evalueze nevoia de training a angajatilor in diverse domenii,
cum ar fi leadership, tehnici de vanzare, servicii pentru clienti, comunicare. Le place deseori si sa
furnizeze acest training.

in domeniul IT, printre activititile de consultantd preferate se numd&rd evaluarea infrastructurii
informatice existente, realizarea proiectului de arhitecturda a sistemului informatic, configurarea
echipamentelor informatice, precum si achizitii de echipamente hardware si software.

in domeniul marketingului realizeaza servicii cum ar fi: previziuni ale pietei, studii de piatd, studiul
comportamentului de cumparare si consum, strategii de produs, pret, distributie si mod de promovare,
cresterea vanzarilor etc.

* Siguranta locului de munca

Scala Siguranta Locului de Munca este o scala a stilului de munca, adica implica mai degraba o preferinta
pentru lucrul intr-un anumit tip de mediu sau pentru un serviciu in care un anumit tip de comportament
reprezinta norma, decat un interes pentru o activitate anume. Scala Siguranta Locului de Munca
identifica persoanele care prefera un loc de munca sigur si usor de prezis. Persoanele care obtin scoruri
mari pe scala Siguranta Locului de Muncad sunt persoane care, dupa cum precizeaza titlul scalei,
considera ca sentimentul de siguranta pe care il resimt referitor la slujba lor este foarte important.

Nu le place sa isi asume riscuri in ceea ce priveste locul de munca si acest lucru se reflecta puternic in
Preferintele pe care le au in legatura cu mediul de munca. Prefera locurile de munca sigure, in companii
mari si cu experienta, in locul organizatiilor aflate la inceput sau care au un viitor incert. Vor alege un
post in care au un venit fix si nu unul in care salariul lunar se bazeaza pe comisioane in functie de
performanta atinsa in respectiva perioada. De asemenea, preferda un contract de munca pe termen
nelimitat unuia pe baza de proiect.

Aceste persoane isi schimba cu greu slujba, tocmai pentru ca aceasta actiune presupune un risc. Le plac
lucrurile bine definite si resping ambiguitatea si incertitudinea in munca lor. Din acest motiv prefera sa
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utilizeze tehnici si reguli bine cunoscute si proceduri stabilite si rodate pentru atingerea obiectivelor, la
fel cum prefera sarcinile cunoscute.

Evita proiectele care ar putea reprezenta un risc pentru locul lor de munca, evita sa ia decizii care ar
putea aduce schimbarea, evita rezolvarea unor probleme necunoscute sau inovatia. Nu isi asuma
responsabilitatea pentru schimbare. Sunt mai degraba persoane conservatoare la locul de munca si
prefera sarcini care nu necesita creativitate.

Riscul pe care il resping nu se refera doar la cel al sarcinilor noi care ar putea duce la esec, ci si la riscul
fizic pe care l-ar putea implica o meserie, de aceea nu isi vor alege meserii periculoase, care le-ar putea
periclita Tn vreun fel integritatea sau sanatatea fizica.

Nu le place sa aiba esecuri si sa fie pusi in situatii neplacute, stanjenitoare, in fata sefului sau a colegilor.
De aceea sunt foarte precauti cu lucrurile pe care le spun, la fel cum sunt foarte circumspecti si atenti si
la lucrurile pe care le spun ceilalti si care se intampla in jurul lor.

* Tncredere interpersonala

Scala Incredere Interpersonald este o scald a stilului de munc3, adicd implicd mai degrab3 o preferint3
pentru lucrul intr-un anumit tip de mediu, decat un interes pentru o activitate anume. Scala Incredere
Interpersonala identifica persoanele care prefera un mediu de lucru care necesita un grad ridicat de
siguranta de sine in contactul cu ceilalti. Sunt persoane carora nu le este teama sa cunoasca straini si sa
vorbeasca cu incredere despre subiecte variate, in fata unui numar restrans de indivizi sau in fata unei
audiente voluminoase.

Cred n abilitatea proprie de a indeplini multe dintre sarcinile interpersonale care le revin. Sunt persoane
foarte sociabile si se simt ca pestele in apa in relationarea cu alte persoane. Se considera persoane
interesante si se simt increzatoare in medii nefamiliare. Le place sa cunoasca oameni noi.

Tncrederea pe care o au in calitatile lor interpersonale ii determina s si le valorifice de fiecare data. Sunt
buni purtatori de cuvant ai celorlalti si sunt mai degrab4 lideri decat subordonati. Isi coordoneazi colegii
de munca, iar acestia le cer sfatul in legatura cu modul in care ar trebui sa se comporte in anumite
situatii sociale. Sunt foarte destinsi si in elementul lor in discutiile cu alte persoane, fie ca acestea sunt
prieteni, colegi sau oameni necunoscuti. Sunt in largul lor si in discutiile cu persoane cunoscute doar de
curand, cum ar fi potentiali sefi sau angajatori in timpul interviului de angajare. isi pierd cu greu calmul si
curajul in astfel de situatii.

Tncrederea pe care o au in succesul lor in relatiile interpersonale i fac pe acesti oameni s3 abordeze
unele probleme pe care alti colegi nu le-ar aborda, ceea ce fi face adesea lideri de opinie. Maleabilitatea
in relatiile interpersonale i face foarte potriviti pentru meserii cum ar fi moderator de show TV,
specialist Tn relatii publice sau meserii care necesita negociere, cum sunt cele din domeniul vanzarilor. Le
place sa fie gazda unui eveniment mai mare sau sa prezinte o conferinta.
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* Finante

Scala Finante identifica persoanele interesate de cunoasterea nevoilor financiare ale publicului, de
rezolvarea problemelor financiare ale acestora si de investitii si comert. Persoanele cu scoruri mari pe
scala Finante sunt interesate de modul de functionare a finantelor la trei niveluri: individual, in mediul
de afaceri si la nivel guvernamental.

Au un mare interes pentru analiza si sinteza, le place sa acumuleze informatii pe care sa le incadreze
intr-un ansamblu, cu scopul de a face previziuni despre tendintele de evolutie financiara ale unei
companii sau ale unei tari. Le place sa ofere consultanta financiara din pozitia de expert si sa anticipeze
ce anume este profitabil si ce nu pe piata financiara.

La nivel individual, sunt mereu interesati de cum sa organizeze banii, cum sa gaseasca surse noi de venit,
modalitati de economisire pentru viitor (asigurari, pensii etc.). Le place sa stie cum se pot oamenii
proteja din punct de vedere financiar de evenimentele neprevazute din viata lor, ce imprumuturi sunt
mai avantajoase, ce investitii poate face o persoana, cum isi poate plati taxele si impozitele, cum se pot
transfera banii urmasilor etc.

La nivelul unei afaceri, persoanele cu scoruri mari pe scala Finante intreprind o serie larga de activitati
care le trezesc interesul si care asigura bunastarea financiara a unei companii. Ei sunt cei care intocmesc
planificarea financiara menita sa asigure succesul companiei. Studiaza trecutul si dezvoltarea financiara a
companiei pentru a lua o decizie cu privire la viitorul acesteia, planifica fondurile pentru activitatile
companiei si gasesc surse de finantare, atunci cand este nevoie, stabilesc structura de capital a
companiei, gestioneaza fondurile, stabilesc strategiile financiare adecvate in functie de obiective,
evalueaza riscuri etc. O etapa esentiald este cea a stabilirii unui portofoliu pentru investitii. Le place sa
fie cei care stabilesc ce, cat si unde se investeste.

Le place sa evalueze pretul unei actiuni si sa cumpere si sa vanda actiuni pentru clienti, sa investigheze si
sa ia decizia achizitionarii diverselor titluri de obligatiuni, titluri de trezorerie, garantii bancare, fonduri
mutuale etc. Efectueaza de asemenea studii pentru piata de capital.

Tn domeniul bancar le place s3 fie cei care iau decizia stabilirii pachetelor de oferte ale bancii, dobanzile
la depozitele bancare, titlurile de proprietate, politele de investitii etc.

La nivelul finantelor statului sunt interesati de a fi cei care stabilesc bugetele de stat anuale pe capitole,
dobanzile pentru proiectele publice, coordonarea schimburilor financiare bancare intre doua tari etc.
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Temele ocupationale generale

Cele douaa principale preferinte pe temele ocupationale generale (tipuri mai largi de interese) sunt:

1. Asertiv: Un scor Tnalt la aceasta tema indica o preferinta pentru lucrul in situatii in care persoana
evaluata isi poate exercita controlul si in care autoritatea sa este clar definita. Acestor persoane le place
sa Tsi exercite autoritatea asupra altor oameni si fac acest lucru cu incredere in sine, fara a cere sfatul sau
sprijinul altor persoane. Persoanele care obtin scoruri mari sunt vazute drept sincere si directe cu ceilalti
si le place sa lucreze cu alti oameni, in special dintr-o pozitie dominanta. Persoanele care lucreaza in
mediile unde acest stil de leadership este adecvat, cum ar fi mediul militar, obtin scoruri inalte la aceasta
tema.

2. Intreprinzétor : Obtinerea unui scor inalt la aceastd tema indica faptul ca persoanei evaluate i plac
activitatile care implica discutiile cu ceilalti, n special daca scopul discutiilor este persuasiunea sau
influenta. Tncrezatoare in sine, rareori timide in situatii dificile, dominante, puternice, persoanele cu
scoruri Tnalte sunt in general interesate de aspectele de marketing si de management in afaceri, mai
degraba decat de detaliile activitatilor zilnice sau de anumite specializari ale acestora. Sunt persoane
adesea motivate de simbolurile conventionale ale statutului social, cum ar fi banii, influenta si prestigiul
si Tntr-o mai mica masura interesate de alte forme de recunoastere. Persoanele care obtin scoruri marila
aceasta scala sunt, pe langa cele active in mediul afacerilor, si cele care au cariere in domeniul legal, in
administratie, relatii publice, diplomatie si arii inrudite.

3. Conventional : Persoanele care obtin un scor inalt la aceasta tema prefera un rol bine definit in mediul
de afaceri sau intr-o organizatie mare. Le plac activitatile cotidiene care tin de munca in afaceri, cum ar fi
sa conduca un birou, sa vanda produse, sa ia decizii si sa i supervizeze pe altii. Prefera sa lucreze intr-o
organizatie Tn care totul este reglementat, decat sa lucreze intr-un mediu variabil. Le place de asemenea
munca de detaliu si migala, preferand sa nu li se ceara sa fie foarte creative si sa nu fie implicate in
activitati care presupun aptitudini mecanice, disconfort sau risc fizic.
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Stil de interese predominant:

« Stilul Conventional :

Tipul Conventional agreeaza ocupatii conventionale, cum ar fi bibliotecar, stenograf, analist financiar,
bancher, expert in taxe si impozite, expert de vanzari, director, director executiv, producator de
televiziune, cumparator. Are abilitati de birou si aritmetice, dar adesea este lipsit de abilitati artistice.
Prefera activitati care presupun stabilirea sau mentinerea ordinii, punerea in practica a standardelor.
Valorizeaza realizarile materiale si financiare, precum si puterea in mediile sociale, de afaceri sau
politice. Se vede pe sine ca fiind animat de abilitati tehnice in afaceri sau productie, dar lipsit de
competente artistice. Cei din jur il vad ca fiind atent, conformist. Evita sarcinile ambigue sau lipsite de
structura. Cere de la cei din jur abilitati administrative, aptitudini Tn atingerea de standarde precise in
vederea obtinerii de performante. Admira si recompenseaza la cei din jur abilitati organizationale,
conformismul, admird persoanele pe care se poate bizui. La locul de munca valorizeazda munca
responsabild, cu lucruri, numere sau masini pentru a atinge cerinte organizationale previzibile sau
standardele specificate.

« Stilul Tntreprinzétor: Tipul Intreprinzitor agreeazd ocupatii intreprinzatoare, cum ar fi agent de
vanzari, director, director executiv, producator de televiziune, cumparator. Are abilitati de conducere si
lingvistice, dar adesea este lipsit de abilitati stiintifice. Prefera activitati care presupun convingerea,
manipularea sau directionarea celor din jur. Valorizeaza realizarile materiale si statutul social. Se vede pe
sine ca fiind cu abilitati de convingere si de vanzari, dar lipsindu-i abilitatile stiintifice.

Cei din jur 1l vad ca fiind energic, sociabil. Evita subiectele stiintifice, intelectuale sau confuze. Cere de la
cei din jur abilitati de convingere si manipulare a celor din jur. Admira si recompenseaza la cei din jur
initiativa de a urmari realizari financiare sau materiale; dominanta si increderea in sine. La locul de
munca valorizeaza activitatile de vanzare, conducerea sau manipularea celorlalti in vederea atingerii
unor obiective personale sau organizationale.

Recomandari

Se recomanda alegerea uneia din grupurile ocupationale cel mai bine plasate. Acestea insa nu reflecta
aptitudinile ci doar similaritatea profilului cu profilul persoanelor care lucreaza in aceste profesii.
Profiluri ocupationale foarte similare (cele mai potrivite):

* Finante banci

* Vanzari

* Business : arhitect, inginer constructii, instalatii, proiectare, decorator interioare, etc.

* Marketing

* Resurse Umane

* Justitie

Profiluri ocupationale nesimilare ( mai putin potrivite):
* arte vizuale

¢ stiinte

* domeniul medical




